


 

1. Общая цель 

1.1. Формирование и функционирование эффективной системы 

содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ «ОКЭИ» путем: 

- создания условий для информирования выпускников о вакансиях на 

рынке труда; 

- создания условий для взаимодействия выпускников и потенциальных 

работодателей через Центр содействия трудоустройству (далее – ЦСТ); 

- разработки плана действий для оказания адресной поддержки каждому 

выпускнику; 

- организации горячих линий и информационное сопровождение поиска 

и подбора работы; 

- взаимодействия с центрами занятости населения, общественными 

организациями, промышленными предприятиями, индивидуальными 

предпринимателями по вопросам содействия трудоустройству 

выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ОВЗ; 

- системной работы с привлечением рекрутинговых агентств, компаний 

агрегаторов вакансий, с выработкой специальных условий для 

содействия и помощи в трудоустройстве выпускников, включая базу 

соответствующих вакансий; 

- психологической поддержки выпускников, в том числе выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ; 

- формирования банка вакансий выпускников, в том числе выпускников 

с инвалидностью и ОВЗ. 

 

2. Ожидаемые результаты 

 

2.1. Построение системы содействия обучающимся и выпускникам 

ГАПОУ «ОКЭИ», в том числе с инвалидностью и ОВЗ, включающей: 

- информационную систему; 

- систему профессиональной переподготовки незанятых выпускников; 

- механизмы их правовой и социальной защиты; 

- охват системой содействия трудоустройству большинства 

обучающихся и выпускников, в том числе с инвалидностью и ОВЗ; 

- организацию службы профориентации, обеспечивающей выбор 

профессии и сферы деятельности, соответствующей личностным 

особенностям и способствующей успешному развитию карьеры; 

- прогнозирование взаимосвязанного развития рынка труда и 

образовательных услуг, помогающее решению проблемы 

сбалансированности спроса и предложения на рынке труда; 



- создание механизма разработки рекомендаций по изменениям 

функционирования системы профессионального образования 

соответствующим изменениям спроса на рынке труда. 

 

3. Контрольные показатели реализации «дорожной карты» 

 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Значение 

на 2023год 

Плановое 

значение на 

2024 год 

Количество трудоустроенных 

выпускников, в том числе с 

инвалидностью и ОВЗ 

% 75 76 

Количество выпускников, в том 

числе с инвалидностью и ОВЗ 

продолживших обучение в ВУЗах 

% 30 31 

 

 

4. Основные мероприятия реализации «дорожной карты» 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Ответственн

ый 

исполнитель 

Сроки реализации 

Группа 1. Мероприятия, направленные на эффективное прогнозирование 

потребности в кадрах и формирование КЦП за счет регионального бюджета 

1 Вовлечение в механизм 

распределения КЦП на обучение по 

образовательным программам СПО 

за счет средств бюджета 

Оренбургской области 

представителей отраслевых 

объединений работодателей 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года  

Группа 2. Мероприятия, направленные на обучающихся ПОО 

2 Проведение открытых лекций с 

работодателями 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

3 Организация и проведение 

обучающих семинаров, мастер 

классов 

Преподавате

ли 

спец.дисципл

ин 

В течение года 

4 Актуализация реестра 

работодателей, заинтересованных в 

заключении договоров о целевом 

обучении 

Зам. 

директора по 

УПР 

Постоянно 



5 Организация и проведение ярмарок 

вакансий для обучающихся и 

выпускников 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

6 Проведение экскурсий на 

предприятия для обучающихся и 

выпускников 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

7 Проведение групповых социально-

психологических тренингов для 

обучающихся по вопросам 

трудоустройства и поведения на 

рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности 

Педагог-

психолог 

В течение года 

8 Построение индивидуальных 

траекторий профессионального 

развития студентов 

ЦСТ, 

кураторы 

По мере поступления 

обращений 

9 Измерение качества подготовки 

кадров с участием работодателей 

(демонстрационный экзамен, 

конкурсы профессионального 

мастерства) 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

10 Организация обучения основам 

предпринимательской деятельности 

обучающихся выпускных групп 

Преподавате

ли 

спец.дисципл

ин 

В течение года 

11 Реализация мероприятий по 

профессиональной ориентации 

обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

ПОО 

Заместители 

директора по 

направления

м 

деятельности 

В течение года 

12 Реализация мероприятий по 

развитию добровольчества и 

волонтерства, поддержке 

молодежных инициатив 

Зам. 

директора по 

УВР 

В течение года 

13 Проведение профессиональных 

тестирований, диагностик для 

дальнейшего содействия занятости 

выпускников 

Педагог-

психолог 

В течение года 

14 Проведение анкетирования в целях 

определения уровня 

удовлетворенности качеством 

работы по содействию 

трудоустройству 

Кураторы В течение года 



15 Проведение профориентационной 

работы среди обучающихся ОО с 

целью продолжения обучения по 

выбранной специальности в 

организациях высшего 

профессионального образования 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

16 Проведение консультаций и 

тренингов с обучающимися ПОО о 

формировании, инвестировании и 

выплаты средств пенсионных 

накоплений  

Зав. 

отделением 

В течение года 

17 Формирование реестра 

потенциальных работодателей с 

целью организации практической 

подготовки и последующего 

трудоустройства обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

18 Содействие выпускникам из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ в поиске 

подходящей работы 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

19 Организация работы 

коммуникативных площадок с 

привлечением работодателей в 

рамках рег. чемпионата 

Абилимпикс  

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

Группа 3. Мероприятия, направленные на выпускников ПОО 

20 Разработка показателей 

эффективности деятельности ЦСТВ 

ЦСТ В течение года 

21 Обновление сведений об 

актуальных вакансиях на 

информационных стендах ПОО 

ЦСТ Ежемесячно 

22 Использование ресурсов 

информационно-аналитической 

системы «Общероссийская база 

вакансий «Работа в России», 

агрегтаторов вакансий для 

формирования базы вакансий для 

выпускников, ищущих работу 

ЦСТ Ежемесячно 

23 Оказание содействия выпускникам, 

не имеющим работы, в подготовке и 

размещении резюме 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

24 Оказание выпускникам 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшимся из армии или из 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 



отпуска по уходу за ребенком 

доступа к оборудованию, к учебным 

материалам по освоенной ООП для 

актуализации полученных в период 

обучения знаний, умений, навыков и 

компетенций 

25 Разработка и актуализация онлайн 

курсов для женщин, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком, в 

целях актуализации полученных 

знаний по 

профессии/специальности СПО 

ЦСТ Ежемесячно 

26 Ведение ПОО базы данных 

выпускников с отслеживанием их 

занятости в течение двух лет после 

выпуска 

Учебная 

часть 

В течение года 

27 Обмен информацией с военными 

комиссариатами по срокам призыва 

в армию и завершению военной 

службы выпускниками 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

28 Проведение для выпускников 

предыдущих лет, в том числе 

вернувшихся из армии или из 

отпуска по уходу за ребенком 

курсов по освоенной ООП 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

29 Организация курсов ПК и ПП для 

выпускников, вернувшихся из 

армии 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

30 Оказание содействия выпускнику 

по переезду в другую местность 

региона для трудоустройства 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

31 Оказание правовой помощи 

выпускникам по вопросам 

занятости, в том числе по 

соблюдению работодателями 

обязательств по трудоустройству 

выпускников, имеющих договор о 

целевом обучении, с соблюдением 

сроков трудоустройства 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

32 Трудоустройство выпускников на 

имеющиеся вакансии 

непосредственно в ПОО 

ЦСТ По мере поступления 

обращений 

33 Предоставление выпускникам 

информации о платформах 

ЦСТ В течение года 



дистанционного обучения, иных 

источниках информации в сети 

Интернет, посредством которых они 

могут актуализировать полученные 

знания 

34 Разработка программ и организация 

обучения навыкам делового 

общения, самопрезентации для 

участия в собеседованиях 

ЦСТ В течение года 

Группа 4. Мероприятия, направленные на выстраивание взаимодействия с 

представителями работодателей, с органами власти 

35 Организация сбора заявок от 

работодателей на подбор персонала 

из числа выпускников ПОО 

Заведующие 

отделениями 

Ежемесячно 

Группа 5. Мероприятия, которые позволят обеспечить сбор наиболее объективной 

информации об изменениях в системе содействия занятости выпускников для 

усиления координации ранее принятых управленческих решений 

36 Выявление групп риска и 

проработка универсальных и 

адресных мер по содействию в их 

трудоустройстве 

ЦСТ Ежемесячно 

37 Формирование реестра 

выпускников, находящихся под 

риском нетрудоустройства 

ЦСТ Ежемесячно 

38 Размещение информации о мерах 

содействия занятости выпускников, 

способах получения помощи в сети 

Интернет 

ЦСТ Ежемесячно 

39 Проведение круглых столов по 

вопросам содействия занятости в 

рамках чемпионата «Абилимпикс» 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 

Группа 6. Мероприятия, которые позволят обеспечить кадровую потребность 

предприятий путем привлечения студентов старших курсов 

40 Организация практической 

подготовки, включая практику 

обучающихся по программам СПО 

на предприятиях, в том числе с 

оформлением срочных трудовых 

договоров на штатные рабочие 

места в соответствии с 

квалификационными 

характеристиками, которые 

осваиваются в рамках программ 

СПО 

Зам. 

директора по 

УПР 

В течение года 



41 Организация трудоустройства 

обучающихся по программам СПО 

на предприятия, включая 

организацию перевода 

трудоустроившегося на 

индивидуальный учебный план 

освоения программа СПО 

Зам. 

директора по 

УПР 

По мере поступления 

обращений 

42 Организация краткосрочного 

обучения по программам ДПО или 

программа профессионального 

образования, в том числе в форме 

практической подготовке на базе 

предприятий, обучающихся по 

программам СПО, в том числе с 

использованием сетевого механизма 

реализации программ, с целью 

последующего постоянного или 

временного трудоустройства на 

штатные рабочие места в 

соответствии с квалификационными 

характеристиками, которые не 

осваиваются в рамках программ 

СПО 

ЦСТ В течение года 

 

 

 

 

 

 


